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Dit document is vastgesteld op de Algemene Vergadering van 18 maart 2026. 
 
Gegevens Reddingsbrigade Nieuwegein: 
Statutaire naam:   Reddingsbrigade Nieuwegein 
KvK-nummer:   94112622 
RSIN / Fiscaal nummer: 866640423 
Rechtsvorm:   Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid 
Doelstelling: De vereniging hee* ten doel het vergroten van de veiligheid in, 

op en langs het water in de ruimste zin van het woord, en 
draagt daarmee met nagenoeg al haar ac8viteiten zonder 
winstoogmerk bij aan het algemeen maatschappelijk belang 
van gezondheid en veiligheid voor een ieder die zich in deze 
omgeving begee*. 

Beloningsbeleid: Reddingsbrigade Nieuwegein draait volledig op de inzet van  
vrijwilligers en kent derhalve geen beloningsbeleid. Geen van 
de leden, bestuursleden, het kader of andere betrokkenen krijgt 
een financiële vergoeding uitgekeerd. Wel worden gemaakte 
onkosten tegen kostprijs gedeclareerd. 

Postadres:   Vlasakker 2, 3417 XT, MonXoort 
Bezoekadres:   Wierselaan 113, 3433 ZS, Nieuwegein 
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Inleiding 
Reddingsbrigade Nieuwegein bestaat uit een enthousiaste groep vrijwilligers uit regio 
Nieuwegein met een brede achtergrond omtrent (water)veiligheid. 
We zijn een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid en richten ons op (het 
professionaliseren van) waterhulpverlening. We zijn onder meer aangesloten bij 
Reddingsbrigade Nederland en werken samen met andere reddingsbrigades binnen de 
Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR) Utrecht. 
In dit beleidsplan lichten we toe waar we de komende periode onze focus op leggen. We zijn 
in juni 2024 opgericht en hebben in de afgelopen twee jaar al een enorme groei 
doorgemaakt. We richten ons in dit beleidsplan op onze doelen voor de komende twee jaar. 
Aangezien onze vereniging razendsnel ontwikkelt, lijkt ons een vooruitblik over meer dan 
twee jaar niet realis^sch. 
 
Organisa-e 
Reddingsbrigade Nieuwegein (RBN) is opgericht op 7 juni 2024. Het doel van de vereniging is 
het vergroten van de veiligheid in, op en langs het water in de ruimste zin van het woord. 
Reddingsbrigade Nieuwegein is aangesloten bij de Koninklijke Nederlandse Bond tot het 
Redden van Drenkelingen (KNBRD), beter bekend als Reddingsbrigade Nederland (RN). 
 
Het bestuur bestaat momenteel uit 4 leden: 

Naam: Func8e: 
Gert Koppers VoorziCer. 
Marijn Boverhof Secretaris 
Arno van Engelen Penningmeester 
Mar8jn Soesbergen Algemeen bestuurslid 

 
Missie / visie 
Onze kracht en passie ligt bij het organiseren van grootschaliger evenementen en 
oefeningen, zowel voor eigen leden als voor brigadeleden uit de regio. Denk hierbij aan 
risicovollere evenementen waarbij meer ^jd en aandacht benodigd is voor de waterveiligheid 
of waar grootschalige inzet van lifeguards nodig is, maar ook aan het organiseren van 
bijvoorbeeld (mul^disciplinaire) oefeningen op en rond het water. 
We willen evenementen, ac^viteiten en oefeningen neerzeaen van kwalita^ef hoog niveau 
en zien de Reddingsbrigade als professionele hulpverleningspartner. We willen ons focussen 
op het verder professionaliseren van de Reddingsbrigade, zowel binnen Nieuwegein als 
breder. We lopen graag vooraf in de ontwikkelingen binnen de Reddingsbrigade en bredere 
samenleving. 
 
Doelstelling 
De vereniging heeb ten doel ‘het vergroten van de veiligheid in, op en langs het water in de 
ruimste zin van het woord, en draagt daarmee met nagenoeg al haar ac8viteiten zonder 
winstoogmerk bij aan het algemeen maatschappelijk belang van gezondheid en veiligheid 
voor een ieder die zich in deze omgeving begee*.’ Dit doel is ook vastgelegd in de statuten 
van de vereniging, welke zijn terug te vinden op onze website. 
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Strategie 
Statutair vastgelegd tracht de vereniging bovenstaand doel te bereiken door: 

a. Het s^muleren van de zwemvaardigheid en de zelfredzaamheid van burgers in het 
water, onder andere door het geven van zwemlessen en het opleiden tot lifesaver en 
lifeguard; 

• Dit doet Reddingsbrigade Nieuwegein onder andere door het aanbieden van 
trainingen in open water zwemmen. In de toekomst willen we ook jaarlijks de 
diplomalijn Lifeguarding van Reddingsbrigade Nederland aanbieden. 

b. Het toezicht houden en/of verzorgen van Eerste Hulp op stranden, bij 
zwemwaterloca^es in het binnenland en bij evenementen in, op en langs het water. 

• De focus van Reddingsbrigade Nieuwegein ligt hierbij op het toezicht houden 
bij evenementen. 

c. Het deelnemen aan en s^muleren van de lifesaving sport, onder andere doch niet 
uitsluitend door het organiseren van trainingen en wedstrijden en het uitzenden van 
leden naar de na^onale teams; 

d. Het s^muleren van het bewustzijn bij (lokale) burgers, overheden en par^culiere 
organisa^es dat veiligheid in, op en langs het water niet vanzelf ontstaat, maar 
permanent aandacht en inzet van middelen vereist, door voorlich^ng en advies te 
(laten) geven over de wijze waarop die veiligheid het best kan worden geborgd, door 
te s^muleren dat er (lokale) programma’s komen om hierin te investeren en door te 
s^muleren dat het thema veiligheid in, op en langs het water in (lokale) wet- en 
regelgeving verankerd wordt waar nodig; 

• Dit doet Reddingsbrigade Nieuwegein onder meer door (evenementen) 
organisa^es bij te staan met raad en daad omtrent waterveiligheid. Dit zowel 
in de uitvoering als in de voorbereiding bij bijvoorbeeld het schrijven van 
veiligheidsplannen. 

e. Het (laten) opleiden, na- en bijscholen en examineren van leden voor de rollen die 
leden hebben in de ac^viteiten van de vereniging en het aanschaffen en 
onderhouden van de benodigde materialen; 

f. Het ondersteunen van en samenwerken met andere (lokale) organisa^es in hun rol 
om de veiligheid in, op en langs het water te vergroten, middels o.a. opleidingen, 
advies, planvorming en uitvoering van hulpverleningsac^viteiten; 

• Dit wil Reddingsbrigade Nieuwegein bereiken door onder meer 
mul^disciplinaire oefeningen (oefeningen samen met andere 
hulpverleningsorganisa^es) te organiseren, o.a. in RVR-verband. 

g. Zich aan te sluiten bij KNBRD en het op correcte wijze uitvoering geven aan dat 
lidmaatschap volgens de regels van de KNBRD; 

h. Het verkrijgen van middelen en fondsen voor de uitvoering van haar doelstellingen, 
waaronder via aan de vereniging verbonden s^ch^ngen of andere en^teiten; 

i. Alle andere wejge middelen die voor het doel bevorderlijk zijn. 
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Huidige en toekoms-ge situa-e 
Bestuur en verenigingszaken 
De komende twee jaar willen we de vereniging een nog stevigere basis geven. De afgelopen 
twee jaar is er een mooi fundament neergezet om verder op te bouwen, maar we zijn er nog 
niet.  
We hebben onlangs onze organisa^e in beeld gebracht, om structureren duidelijker te krijgen 
en voor leden duidelijk te hebben wie waar verantwoordelijk voor is. Het organogram ziet er 
als volgt uit: 

 
De afgelopen 2 jaar hebben we geen echte penningmeester gehad. De rekeningen werden 
betaald, maar er was geen visie of vaste structuur op gebied van de financiën. Met de komst 
van Arno als versterking binnen het bestuur, kunnen we met name op gebied van de 
financiën meer orde op zaken gaan stellen, beter inzicht krijgen en de mogelijkheden binnen 
het boekhoudpakket op^maliseren. 
 
Ook zou het mooi zijn als taken nog wat meer verdeeld gaan worden over meer betrokken 
leden. Met de groei van de vereniging merken we dat er langzaamaan vrijwilligers opstaan 
om bepaalde taken tot zich te nemen. Dit willen we in de toekomst verder uitbouwen en zo 
de taken verder verdelen. 
 
Qua ledenaantal willen we langzaam blijven groeien. We willen van de huidige 22 leden 
gestaag doorgroeien naar minimaal 25 leden in 2027.  
 
Verder willen we de basis van de vereniging blijven ontwikkelen. We zijn goed gestart met 
het invoeren van een aantal richtlijnen, werkinstruc^es en protocollen, die we de komende 
jaren willen finetunen en uitbreiden.  
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Ook willen we ons verder ontwikkelen op gebied van een veilig verenigingsklimaat. 
We hebben inmiddels een vrouwelijke vertrouwenscontactpersoon geworven en willen hier 
in de toekomst graag een mannelijke vertrouwenscontactpersoon aan toevoegen. Ook willen 
we aan de slag met de zichtbaarheid van de vertrouwenscontactpersoon en gedragscode 
binnen de vereniging en over gaan tot het aanvragen van VOG’s voor leden. 
 
RVR / Regio / Gemeente 
We hebben goed contact met de reddingsbrigades om ons heen, binnen de Regionale 
Voorziening Reddingsbrigades, met de gemeente en andere par^jen binnen Nieuwegein. We 
willen een open en toegankelijke partner blijven voor al deze par^jen. 
De komende twee jaar willen we onderzoeken hoe we als reddingsbrigade bij kunnen dragen 
aan een veilige en weerbare samenleving. Ook willen we samen met onze partners kijken of 
er een opslagloca^e te realiseren is voor ons materiaal en materieel.  
Daarnaast proberen we een steeds bekender par^j te worden binnen Nieuwegein en 
omstreken. 
 
Fondsenwerving 
De afgelopen anderhalf jaar hebben we al veel aan fondsenwerving kunnen doen. Met name 
het opknappen van ons varend materiaal en het realiseren van een opslagloca^e zal veel geld 
gaan kosten. We willen ons de komende twee jaar inzeaen om diverse fondsen aan te 
schrijven en te kijken naar de mogelijkheden om onze vereniging verder te laten groeien. 
 
Huisves?ng 
Op dit moment maakt onze vereniging gebruik van de faciliteiten op de Museumwerf 
Vreeswijk. We beschikken hier over een leslokaal, keukentje en hebben het terrein tot onze 
beschikking voor het oefenen van diverse scenario’s. Ook is de loca^e gelegen aan de 
Vaartsche Rijn, waar we ook zwemtrainingen kunnen houden. Voor onze opleidingen en 
verenigingsbijeenkomsten is deze loca^e heel fijn en kunnen we niet beter wensen. 
Qua opslag voor materialen hebben we momenteel de beschikking over een kast op het 
buitenterrein. Een deel van ons materiaal staat hierin opgeslagen, maar veel materialen 
worden momenteel bij leden thuis bewaard. Eén van onze vaartuigen staat momenteel 
buiten, het andere vaartuig staat bij een van onze leden op de zaak.  
Graag willen we ons materiaal en materieel op één loca^e opslaan, waar we ook aan het 
onderhoud kunnen werken. De komende periode ligt de urgen^e met name op huisves^ng. 
We hopen binnen twee jaar, maar eigenlijk nog veel eerder, een loca^e te hebben gevonden 
waar we al onze verenigingsmaterialen kunnen stallen en onze boten inzetgereed klaar 
kunnen staan. De komende twee jaar zal dit de meeste aandacht krijgen. 
 

Materiaal en materieel 
De afgelopen anderhalf jaar hebben we veel materiaal verworven. We hebben naast een 
heleboel reddingsmiddelen inmiddels ook de beschikking over twee vaartuigen, twee 
rescueboards en een aantal werkpakken. Met het huidige materiaal zijn we in staat om hulp 
te verlenen bij evenementen, zowel op als in het water, en alle aspecten van de lifeguard 
opleiding te kunnen geven. 
De boten zijn grotendeels inzetbaar, maar moeten nog naar wens worden afgebouwd en 
worden voorzien van verlich^ng en A-frame. De trailers kunnen ook nog wat aandacht 
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gebruiken. De overlevingspakken zijn al wat verouderd en hebben we tweedehands 
aangeschab, hier zit ook nog wat oplapwerk in om ze goed te kunnen gebruiken. 
De komende periode willen we dan ook gaan gebruiken om het materiaal wat we hebben in 
nog betere staat te brengen. Zodra onze vaartuigen naar wens zijn afgebouwd en ingericht, 
willen we in eerste instan^e kijken naar een voertuig, alvorens we nog een vaartuig aan 
willen schaffen.  
 

Opleiding 
We zijn de afgelopen anderhalf jaar begonnen met het opzeaen van de Lifeguard opleiding. 
In mei 2025 zijn we gestart met de eerste lessen, we hopen in juni 2026 de eerste kandidaten 
op te kunnen laten gaan voor hun examen. 
Daarna willen we doorgaan met een nieuwe ronde van de lifeguard opleiding en deze 
aanvullen met de specialisa^e schipper. Langzaamaan willen we hiermee ons 
opleidingsaanbod uitbreiden en leden verder laten ontwikkelen. 
Met dank aan SportID hebben we inmiddels voldoende materiaal kunnen aanschaffen om de 
opleiding mee te geven. We hebben momenteel ruimte om maximaal 20 deelnemers tegelijk 
les te geven. 
 

Daarnaast doet een van onze leden mee met de nieuwe instructeursopleiding niveau 3 van 
Reddingsbrigade Nederland. Twee andere leden volgen deze opleiding ook, maar via andere 
verenigingen. In de toekomst hopen we dus ook enkele instructeurs toe te kunnen voegen 
aan onze opleiding. Dankzij een financiële impuls van SportID Nieuwegein kunnen we deze 
opleiding bekos^gen. 
 
Evenemententoezicht 
Het afgelopen anderhalnaar hebben we meer evenementen kunnen voorzien van toezicht 
dan we dachten. Net nadat de vereniging was opgericht konden we gelijk goed starten met 
het IJsselweekend. Zowel in 2024 als 2025 hebben we hier drie dagen lang het toezicht 
voorzien op en rond het water. Ook in 2026 verwachten we het IJsselweekend weer als klant 
te mogen verwelkomen.  
 
Naast het IJsselweekend vinden we ook al steeds meer onze weg in de evenementensector. 
Via EMS hebben we enkele evenementen van toezicht voorzien, we hopen deze 
samenwerking in de toekomst verder uit te breiden. Daarnaast hebben we veel andere 
brigades geholpen, als zij hun bemanning niet rond kregen. Dit willen we ook de komende 
jaren blijven doen. 
Op dit moment hebben we een mooi evenementaanbod voor onze leden, welke goed 
verdeeld is over het jaar. Met name in het najaar hebben we nog ruimte om een evenement 
toe te voegen. Het zou mooi zijn als er een jaarlijks terugkerend evenement op ons pad komt 
waar we in het najaar wat inkomsten mee kunnen genereren. 
 
PR / Communica?e 
We hebben steeds groter wordende sociale netwerken en bouwen steeds meer 
naamsbekendheid op in de regio. We vinden het belangrijk om ons te laten zien in de media 
en proberen dit op professionele wijze te doen. De komende jaren willen we dit verder 
uitbouwen.  
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We hebben nog de ambi^e om zodra de boten naar wens zijn, een PR-dag te organiseren en 
mooie content te maken. Ook willen we onze website een update geven en vernieuwen, en 
natuurlijk relevant blijven op sociale media. 
 
Conclusie 
We hebben een mooie start gemaakt en hebben een sterk verenigingsfundament. Nu is het 
^jd om de vereniging verder uit te bouwen. We hebben inmiddels mooi materiaal in bezit, 
maar moeten dit nog verder naar wens apouwen en inrichten. De komende periode ligt de 
focus op het vinden van een opslagloca^e voor ons materieel en materiaal, zodat we ook 
beter de ruimte hebben om aan het materieel te werken. 
Binnen de opleidingen vinden we steeds beter onze weg. De lifeguard opleiding gaan we in 
de toekomst verder uitbouwen. Ondertussen blijven we ons profileren in de regio en bij onze 
partners, verbeteren we de verenigingsbasis en zeaen we de groei van de vereniging verder 
voort.  
 
Financiële verantwoording 
Bovenstaand beleidsplan wordt ondersteund door onze begro^ng. De begro^ng voor het jaar 
2026 kunt u opvragen bij het secretariaat en is te vinden bij de stukken van de Algemene 
Vergadering op 18 maart 2026. 
 


